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DAAD-Programm zur Unterstützung des 
Verwaltungsaufbaus an der Vietnamesisch 

Deutschen Universität (Vietnamese German 
University - VGU) 

Übersicht 
 

Die Vietnamesisch Deutsche Universität/ Vietnamese German University (VGU) ist eine staatliche 
vietnamesische Universität. Sie wird in enger deutsch-vietnamesischer Kooperation zwischen 
dem Land Hessen, der Bundesrepublik Deutschland und der Sozialistischen Republik Vietnam 

aufgebaut. Ziel der 2008 erfolgten Gründung ist der Aufbau einer autonomen Universität in 
Vietnam nach dem Modell deutscher forschungsorientierter Universitäten mit technisch-

wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt. 
 

Die Strategie der VGU beinhaltet das Angebot exzellenter, an den vietnamesischen Bedarf 
angepasster Studiengänge nach deutschem Vorbild in den Bereichen Ingenieur-, IT- und 

Wirtschaftswissenschaften. Als gemeinsames Unterfangen deutscher und vietnamesischer 
Institutionen verfolgt die VGU das erfolgreiche deutsche Hochschulmodell sowie deutsche 

Standards mit Blick auf akademische und administrative Strukturen. 
 

Zur Unterstützung der Hochschulleitung und der wachsenden Hochschulverwaltung fördert der 
DAAD Fach- und Führungskräfte für spezifische Aufgabenbereiche in der Verwaltung und im 

Hochschulmanagement. Dafür suchen wir talentierte und motivierte Kandidatinnen und 
Kandidaten für die im Folgenden dargestellte Position:  
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Fachkraftprofil Leitung der Abteilung Strategie und Qualitätsmanagement 

Die Position beinhaltet die Leitung der Abteilung Strategie und 
Qualitätsmanagement. Die Abteilung leitet und koordiniert die strategische 
Positionierung, den Reputationsaufbau sowie die interne Qualitätsentwicklung 
der VGU. Sie besteht aus dem Qualitäts-Office, dem Büro für 
Strategieentwicklung und -Umsetzung, der Arbeitseinheit für Rekrutierung von 
Lehrenden sowie dem Prozessmanagement. Die Leitung berichtet an den 
Präsidenten der VGU und führt die Mitarbeitenden der zugeordneten 
Arbeitseinheiten. Zudem gehört die Weiterentwicklung bestehender und 
künftiger Aufgabenbereiche des Department zum Profil der Position.  

Aufgaben: Zu den Aufgaben gehören die Entwicklung von Strategien in Übereinstimmung 
mit der Hochschulleitung und den Stakeholdern, sowie die Umsetzung dieser 
Strategien in Kooperation mit den Fakultäten und anderen Einheiten der 
Verwaltung. Daneben gehört die Weiterentwicklung und Umsetzung des internen 
Qualitätsmanagementsystems der VGU, die Begleitung externer 
Akkreditierungen sowie nachgeordnete Prozesse (insbesondere Entwicklung und 
Review von Studienprogrammen zu den Aufgaben. Eine strategisch besonders 
wichtige Aufgabe ist die Begleitung des institutionellen 
Akkreditierungsprozesses der VGU und die Beratung der Hochschulleitung und 
anderer Hochschulangehöriger und -organe in diesem Prozess. Komplettiert wird 
das Aufgabenfeld durch die Entwicklung und Umsetzung von Prozessen zur 
Rekrutierung von Lehrenden und Forschenden für die VGU sowie von Strategien 
und Prozessen zu deren beruflichen und didaktischen Weiterqualifikation.  

Voraussetzungen: An einer (deutschen) Hochschule abgeschlossenes Studium vorzugsweise in 
Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; mindestens 3-jährige 
Berufserfahrung in einem vergleichbaren Bereich, Fortbildungen und/oder 
Erfahrungen im Hochschulmanagement; sehr gute Kenntnisse der deutschen 
Hochschullandschaft, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mündlich und 
schriftlich), Kenntnisse der vietnamesischen Sprache sind von Vorteil; Erfahrung 
in der Führung von Teams, gute Präsentationskenntnisse; interkulturelle 
Erfahrungen und Kompetenzen (Auslandserfahrung ist erwünscht). 

Beginn / Dauer: Frühestmöglich / mindestens 2, höchstens 5 Jahre 

Ansprechpartner/in: Susanne Kammüller, Referat P20 (kammueller@daad.de)  
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